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Contrato No. 2360 - 2025
Aol G (e C B Corporacion Infancia y Desarrollo (La CID)
Representante Legal
Nombre del Supervisor y/o . . Teléfono/ | 6013305000
Maritza Isaza Gomez i
Interventor Extension Ext. 1100

Dependencia

Oficina de Promocion Social

Objeto del Contrato

Aunar esfuerzos para la implementacion, seguimiento y monitoreo de la Medida de Reparacion
en Salud desde un enfoque Psicosocial, a través de procesos de atencion integral y de gestion
para la gestion en salud fisica y/o mental para las victimas reconocidas en la nueve (9)
Sentencias de supervision conjunta de la Corte Interamericana de Derechos Humanos

Fecha de

Fecha de Inicio 1/08/2025 Terminacié 30/04/2026
erminacion
Periodo del Informe de Viernes. 01 de aosto de
Actividades (mes ejecutado Desde ’ g Hasta 30 de abril de 2026
: : 2025
objeto del informe)

Valor honorarios (segtn lo

$5.466.504.977 Aportes MSPS

pactado) $262.945.002 Aportes Asociado
Valor Inicial $5.729.449.979
Adicién (En valor $) $1.179.157.780 Aportes MSPS

$57.144.392 Aportes Asociado

Valor Adicion $1.236.302.172

Prorroga (En tiempo) 4 MESES
Terminacion anticipada N/A
Suspension N/A
Cesion N/A
INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Alertas,
inconvenie
ntes o
situaciones
QliTEsi Actividad desarrollada Producto y/o Entregables Rkl
contractual que afectan
el
cumplimien
todela
obligacion
Elaborary Producto 1. Plan Operativo y Plan operativo y Plan de Inversidn actualizados y No Aplica
entregar dentro | de Inversion. Acorde al formato ajustados de acuerdo con la adicion y prorroga,
1 de los quince | definido por el Ministerio de aprobados por MSPS en el marco del Quinto Comité
(15) dias Salud y Proteccion Social y Técnico de Seguimiento.
calendarios conforme a aprobacion del
contados a Comité Técnico de Seguimiento
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partir de la GARV Carpeta General, vigencia 2025, Nueve
fecha de Sentencias, Convenio 2360 de 2025, Cuarto
cumplimiento de desembolso, Obligaciones especificas, 1 Obligacion

los requisitos de
ejecucion del
convenio el Plan
Operativo y de
Inversion
conforme a lo
establecido en
el Anexo de
Especificacione
s Técnicas, en
los tiempos y
formatos
definidos por EL
MINISTERIO,
Asi mismo,
realizar las
actualizaciones
que sean
aprobadas en el
marco del
Comité Técnico
de Seguimiento,
las cuales se
deberan reflejar
en las actas del
Comité y en
cada uno de los
informes
programados
para los
desembolsos
pactados. Este
compromiso
corresponde al
Producto No. 1
establecido en
el convenio.

Conformar y La Corporacién Infancia y Desarrollo, | Dada su naturaleza similar, los soportes se encuentran | No Aplica
disponer en dando cumplimiento a esta obligacion | ubicados en la capeta 12 de obligaciones generales,
forma efectud la contratacién del talento | en la siguiente ruta:

permanente del | humano establecido en los estudios | GARV Carpeta General, vigencia 2025, Nueve
Equipo previos del convenio 2360 de 2025 el | Sentencias, Convenio 2360 de 2025, Cuarto
Profesional, que | reporte contractual tanto de los aportes | desembolso, Obligaciones especificas, 2 Obligacion.
atienda el del MSPS como de contrapartida para
cumplimiento de | el rubro de Talento humano.
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los Se entrega la base de datos del talento
COmpromisos humano contratado en el marco de la
del Convenio de | ejecucion del convenio, junto con las
Asociacion, hojas de vida y sus respectivos
manteniendo soportes, conforme al formato definido
durante su por el Ministerio.

plazo de Asi mismo, se adjuntan las hojas de
ejecucion, el vida del talento humano seleccionado
registro y admitido bajo el formato de
completo y aprobacion de perfiles avalado por el

actualizado de
todo el talento
humano que
realizara
actividades,
segun lo
establecido por
EL
MINISTERIO,
asegurando que
la remuneracién
economica y
gastos de
desplazamiento
de este
corresponda a
la estructura
definida en el
Anexo de
Costos del
presente
convenio, sin
que pueda ser
afectado por
descuentos,
contribuciones,
donaciones o
aportes que
reduzcan su
valor, salvo las
deducciones
definidas en la
normatividad
vigente, de
caracter
tributario y/o
salarial y no
debe estar

MSPS, asi como la copia digital
firmada de los contratos y sus
respectivas prorrogas del equipo.
TALENTO HUMANO

Equipo Coordinador — Talento
Humano Aportes del

MSPS (19 personas)

Un (1) Coordinador general del
proyecto

Tres (3) Coordinador

técnico psicosocial

Tres (3) Coordinador técnico de salud
Dos (2) Coordinador técnico de
desarrollo de capacidades

Un (1) Asesor juridico

Un (1) Profesional de sistematizacion
(Enfasis Juridico)

Un (1) Profesional de Sistematizacion
(Enfasis Cualitativo y Cuantitativo)

Un (1) Profesional de sistematizacion
(Enfasis Salud)

Un (1) Coordinador financiero

Cuatro (4) Técnico administrativo vy
financiero

Un (1) Técnico sistemas

TALENTO HUMANO

Equipo Coordinador — Talento Humano
Aportes del MSPS (19 personas)
Un (1) Coordinador general del proyecto
Tres (3) Coordinador técnico  psicosocial
Tres (3) Coordinador técnico de salud
Dos (2) Coordinador técnico de desarrollo
de capacidades

Un (1) Asesor juridico

Un (1) Profesional de sistematizacion
(Enfasis Juridico)

Un (1) Profesional de Sistematizacion
(Enfasis Cualitativo y Cuantitativo)
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FORMATO

supeditada a los
desembolsos
que hace el
Ministerio de
Salud al
asociado. Se
debera
garantizar la
afiliacion a la
Administradora
de Riesgos
Laborales [ARL]
de todo el
talento humano
contratado. El
personal
contratado debe
cumplir con el
perfil, las
actividades y
obligaciones
establecidos en
el Anexo de
Especificacione
s Técnicas. En
caso de
detectarse que
el personal no
cumple con el
perfil
establecido en
el Anexo debera
ser
reemplazado
dentro de los
cinco (5) dias
habiles
siguientes a la
solicitud del
supervisor
conforme al
perfil sefialado
en los
documentos
soporte del
convenio, y no
sera objeto de
reconocimiento,

Un (1) Profesional de sistematizacion
(Enfasis Salud)

Un (1) Coordinador financiero

Cuatro (4) Técnico administrativo y
financiero

Un (1) Técnico sistemas

Aportes contrapartida (1)

*Activo: 1

Equipo de Atencidn Integral
Profesionales psicosociales aportes
MSPS (28)

*Activos: 26 *Retirados: 1
Profesionales psicosociales aportes
Contrapartida (2) *Activos 2
Profesional de Salud aportes MSPS
(28) *Activos: 25 *Retirados: 1
Profesional Salud aportes
Contrapartida (1) *Retirados: 1
Promotores Culturales Aportes MSPS
(2) * Activos 2

Promotor Cultural Aportes
Contrapartida (1)

*Activos: 1

Equipo Desarrollo de Capacidades
Profesionales de sociologia y
antropologia aportes MSPS (7)
*Activos: 7

Profesionales de Salud Aportes MSPS
(7)

*Activos: 7 *Retirados: 2

TERCER DESEMBOLSO

Productos entregados a corte 30 de
noviembre 2025

Equipo Coordinador — Talento Humano
Aportes del MSPS (19 personas)

Un (1) Coordinador general del proyecto
Tres (3) Coordinador técnico psicosocial
Tres (3) Coordinador técnico de salud
Dos (2) Coordinador técnico de desarrollo
de capacidades

Un (1) Asesor juridico

Un (1) Profesional de sistematizacion
(Enfasis Juridico)

Un (1) Profesional de Sistematizacion
(Enfasis Cualitativo y Cuantitativo)

Un (1) Profesional de sistematizacion
(Enfasis Salud)

Un (1) Coordinador financiero
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por lo que El Cuatro (4) Técnico administrativo y
ASOCIADO financiero

debera verificar
que el personal
cumpla con lo
establecido.
Este
compromiso se
evidenciara en
el Producto No.
2, el cual
debera ser
presentado para
cada uno de los
desembolsos.

Un (1) Técnico sistemas

Aportes contrapartida (1) *Activo:1
Equipo de Atencidn Integral
Profesionales psicosociales aportes
MSPS (28) *Activos: 26 *Retirados: 6
Profesionales psicosociales aportes
Contrapartida (2) *Activos: 2
Profesional de Salud aportes MSPS
(28) *Activos: 24 *Retirados: 8
Profesional Salud aportes
Contrapartida (1) Activos: 1 Retirados: 1
Promotores Culturales Aportes MSPS
(2)

* Activos 2

Promotor Cultural Aportes
Contrapartida (1) *Activos: 1

Equipo Desarrollo de Capacidades
Profesionales de sociologia y
antropologia aportes MSPS (7) *Activos:
6 *Retirados: 3

Profesionales de Salud Aportes MSPS
(7)

*Activos: 7 *Retirados: 1

CUARTO DESEMBOLSO

Productos entregados a corte 28 de
febrero 2026

Equipo Coordinador — Talento Humano
Aportes del MSPS (19 personas)

Un (1) Coordinador general del proyecto
Tres (3) Coordinador técnico psicosocial
Tres (3) Coordinador técnico de salud
Dos (2) Coordinador técnico de desarrollo
de capacidades

Un (1) Asesor juridico

Un (1) Profesional de sistematizacion
(Enfasis Juridico)

Un (1) Profesional de Sistematizacion
(Enfasis Cualitativo y Cuantitativo)

Un (1) Profesional de sistematizacion
(Enfasis Salud)

Un (1) Coordinador financiero

Cuatro (4) Técnico administrativo y
financiero

Un (1) Técnico sistemas

* Activos: 19

* Retiros: 2

Equipo de Atencidn Integral
Profesionales psicosociales
aportes MSPS (29)
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*Activos: 29
*Retirados: 3

Profesionales psicosociales
aportes Contrapartida (1)

*Activos: 1

Profesional de Salud aportes MSPS
(28)

*Activos: 28

*Retirados: 3

Profesional Salud aportes
Contrapartida (1)

Activos: 1

Promotores Culturales Aportes MSPS
(1) * Activos 1

Promotor Cultural Aportes
Contrapartida (2)

*Activos: 2

Equipo Desarrollo de Capacidades
Profesionales de sociologia y
antropologia aportes MSPS (7)
*Activos: 6

*Retirados: 2

Profesionales de Salud Aportes MSPS
(7) *Activos: 7 *Retirados: 1

Actualizar el
Analisis de
Contexto de los
territorios
priorizados,
segun las
especificaciones
entregadas por
el MINISTERIO
en el Anexo de
Especificacione
S Técnicas.
Como evidencia
de este
compromiso  se
debe elaborar y

entregar  para
efectos del
segundo

desembolso, un

documento que
contenga el
andlisis de

SEGUNDO DESEMBOLSO
Producto Corte 30 de septiembre
2025

Se llevo a cabo la actualizacién de los
analisis de contexto y del mapeo de
oferta institucional.

TERCER DESEMBOLSO
Productos entregados a corte 30 de
noviembre 2025

La actualizacién de los analisis de
contexto se entregd en el segundo
desembolso.

De manera permanente se va
actualizando el mapeo de oferta
institucional

CUARTO DESEMBOLSO

Analisis de contexto
El documento de andlisis de contexto y el Mapeo
Institucional se encontraran en la siguiente ruta:

No Aplica

GARV Carpeta General, vigencia 2025, Nueve
Sentencias, Convenio 2360 de 2025, Cuarto
desembolso, Obligaciones especificas, 3 Obligacién
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contexto de los
territorios
priorizados.
Adicionalmente
a lo anterior, se
debera
diligenciar y
actualizar para
cada
desembolso la
Matriz de Oferta
institucional

Este
compromiso se
evidenciara en
el Producto No.
3

Productos entregados a corte 28 de
febrero 2026

La actualizacion de los analisis de
contexto fue entregada en el marco
del segundo desembolso.

Asi mismo, de manera permanente se
realiza la actualizacion del mapeo de
la oferta institucional.

el
de

Desarrollar
Proceso
Focalizacion
de
personas
beneficiarias
de la Medida de
Reparacion en
Salud, con el fin
de identificar el

las

universo de
personas  que
requieren el
acompafamient

0 directo del
equipo desde el
componente de
atencién integral
durante el

desarrollo  del
convenio. Lo
anterior,
conforme al
Anexo de
Especificacione
s Técnicas. Este
Compromiso

corresponde al
Producto No. 4
establecido en

Esta informaciéon se entregara en el
segundo desembolso.
30 de

Producto con corte

septiembre 2025

Literal a.

Se envi6 la propuesta de estrategia a
MSPS la cual se encuentra a la espera
del aval para implementarla.

Literal b.

Se llevo a cabo la actualizacion del
estado de focalizaciébn de los
beneficiarios, es importante
mencionar que para el caso de Pueblo
Bello y la solicitud de suspension del
contacto con los beneficiarios, se esta
aun realizando el ejercicio debido a
que se retomaron los contactos a partir
del 12 de septiembre 2025.

Datos focalizacion

Total 4016 distribuidos asi:

Acepta atencion directa por parte del
equipo profesional

172

El documento y los soportes se encuentran en la
siguiente ruta:

No Aplica

GARV - 20255- 9 SENTENCIAS- CONVENIO 2360
DE 2025 - CUARTO  DESEMBOLSO-
OBLIGACIONES ESPECIFICAS- 04 OBLIGACION
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el convenio e
incluye las
siguientes
actividades:

a. Apoyar al
MINISTERIO en
la elaboracion e
implementacion
de una
estrategia que
permita
fortalecer la
identificacion y
focalizacion de
las victimas que
aun no han sido
focalizadas, sin
perjuicio de las
personas  que
sean
identificadas
para los demas
€asos de
supervision
conjunta; lo
anterior,
conforme a los
criterios
establecidos en
las sentencias y
en la Medida de
Reparacion en
Salud y
respondiendo a
lo proyectado en
la Medida, sobre
un universo total
estimado de
4,090 personas
beneficiarias. La
informacion de
las  personas
nuevas que se
focalice debera
remitirse al
MINISTERIO los
primeros  cinco

Acepta atencion directa por parte del
equipo profesional NN menores de 6 | 29
afios

Acepta comunitario 292

Cierre del plan de atencion directa por
parte del equipo - por cumplimiento de | 60
objetivos del plan establecido

Cierre del plan de atencion directa por
parte del equipo - por solicitud del | 415
beneficiario

Cierre del plan establecido para la

atencion directa por parte del equipo 503
Contencién de necesidades 172
especificas

Desaparecido 5
Fallecido 338
Fuera del pais 80

No acepta atencién directa 946
por el equipo profesional

Privado de libertad 4
TotaL 4016

Literal c.

Al momento no se han realizado
ejercicios de revision de la base con
lideres o lideresas o representantes
legales.

Literal d.

Se esta en el proceso de elaboracion
del documento Producto 4.

CUARTO DESEMBOLSO

Productos entregados a corte 28 de
febrero 2026

Literal a.

Se envi6 la propuesta de estrategia a
MSPS la cual se encuentra a la espera
del aval para implementarla.

Literal b.

Se llevo a cabo la actualizacion del
estado de focalizacion de los
beneficiarios.

Datos focalizacion
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mes.

b. Actualizar y

entregar al
finalizar el
convenio el
estado de
focalizacion  de
todas las

personas que en
la base de datos
de focalizacion no
los  acompaiia
directamente el
equipo desde el
componente  de
atencion integral.

c. Apoyar al
Ministerio de
Salud y

Protecciéon Social
en el ejercicio de
revision y
realimentacion de
la base de
focalizacién  con
las personas
beneficiarias de la

Medida.
d. Elaborar vy
entregar para

cada desembolso,
un documento
que dé cuenta de
las acciones
desarrolladas en
el proceso de
focalizacion, que
debera
acompafiarse de
la  base de
focalizacion.

Datos focalizacion

Total 4034 distribuidos asi:

Acepta atencidn directa por
parte del equipo
profesional

1094

Acepta atencion directa por
parte del equipo profesional
NN menores de 6 afios

26

Acepta comunitario

312

Cierre del plan de atenci6n
directa por parte del equipo
- por cumplimiento de
objetivos del plan
establecido

50

Cierre del plan de atenci6n
directa por parte del equipo
- por solicitud  del
beneficiario

485

Cierre del plan establecido
para la atencion directa por
parte del equipo

578

Contencion de

necesidades especificas

98

Desaparecido

Fallecido

34

Fuera del pais

79

No acepta atencién directa
por el equipo profesional

960

Privado de libertad

Literal c.

Al momento no se han realizado
ejercicios de revision de la base con
lideres o lideresas o representantes

legales.

Literal d.

Se elabora el documento del producto
4, el cual se encuentra en el drive.

6
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Implementar el | Productos corte 30 de septiembre | El asociado entreg6 el documento del producto 5y sus | No Aplica

Proceso de
Atencion
Integral
conforme al
Anexo de
Especificacione
s Técnicas, este
compromiso
corresponde  al
Producto No. 5
establecido en
el convenio e
incluye el
desarrollo de las
siguientes
actividades:

A. Realizar la
identificacion o
actualizacion de
necesidades

psicosociales

ylo de salud
fisica y mental
de las personas
beneficiarias de
la Medida que
deseen  recibir
voluntariamente
la atencion
directa por parte
del equipo de
atencién integral
contratado en el
marco del
convenio para el
desarrollo  de
uno o los dos (2)
procesos  del
componente.

B. Desarrollar
procesos  de
atencion

psicosocial a las

2025:

Literal a.

Se llevo a cabo la apertura de 530
planes, de los cuales 181 son de
modalidad familiar y 349 individual.

Literal b.
Los 530 casos se encuentran entre la
primera y tercera sesion.

Literal c.
Se identificaron 190 barreras en
salud, de las cuales, 89 se

solucionaron y 101 estan pendientes.

Literal d.
Se cuenta con 15 contenciones

Literal e.
En este momento, se encuentra en la
elaboracion de este producto.

TERCER DESEMBOLSO

Productos entregados a corte 30 de
noviembre 2025

Literal a.

Se llevd a cabo la apertura de 685
planes, de los cuales 224 son de
modalidad familiar y 461 individual.

Literal b.
Los 685 casos se encuentran entre la
4y 5 sesidn.

Literal c.
Se identificaron 512 barreras en
salud, de las cuales, 320 se

solucionaron y 192 estan pendientes.

Literal d.
Se cuenta con 72 contenciones

demas soportes en en el que da cuenta de la
implementacién del Proceso de Atencién Integral
conforme al Anexo de Especificaciones Técnicas. Los
soportes se encuentran en la siguiente ruta:

GARV Carpeta General, vigencia 2025, Nueve
Sentencias, Convenio 2360 de 2025, Cuarto
desembolso, Obligaciones especificas, 5 Obligacion.
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personas
beneficiarias de
la Medida, que
acepten
voluntariamente
el
acomparfamient
o0 del equipo de
atencion integral
y con quienes se
haya
identificado
afectaciones vy
dafios
psicosociales
durante el
proceso de
acercamiento y
reconocimiento.

C. Apoyar la
implementacién
del proceso de
atencion integral
en salud de las

personas
beneficiarias de
la Medida, que
acepten

voluntariamente
la atencion
directa del
equipo de
atencién

integral,

llevando a cabo
las  siguientes
acciones:

Orientacion a
las rutas
establecidas por
el SGSSS; i)
Gestion de
barreras de
acceso a los
servicios en
salud; i)
Desarrollo  de

Literal e.
En este momento, se encuentra en la
elaboracion de este producto.

CUARTO DESEMBOLSO
Productos entregados a corte 28 de
febrero 2025

Literal a.

Se llevo a cabo la apertura de 740
planes, de los cuales 233 son de
modalidad familiar y 507 individual.

Literal b.
De los 740 casos, 617 se encuentran
entre la 4 y 57 sesién.

Literal c.

Se identificaron 870 barreras en
salud, de las cuales, 740 se
solucionaron y 130 estan pendientes.

Literal d.
Se cuenta con 106 contenciones

Literal e.
Se elabora el documento del producto
5, el cual se encuentra en el drive.
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acciones de
educacién  en
salud para la
apropiacion de
los derechos y
deberes en
salud.

D. Desarrollar el
proceso de
contencion  de
necesidades
especificas con
las  personas
beneficiarias de
la Medida, que
acepten
voluntariamente
el
acompafamient
o del equipo de
atencion integral
y que soliciten

dicho

acompafiamient
0. En ese
sentido, se

podran llevar a
cabo acciones
desde lo
psicosocial o
desde la gestion

en salud.

E. Elaborar vy
entregar  para
cada

desembolso, un
documento que
dé cuenta de las
acciones

desarrolladas en
el marco del
convenio

Implementar el | Producto Corte 30 de septiembre |La CID presento los soportes que demuestran la | No Aplica
6 | Componente |2025 implementacion del Componente de Desarrollo de
de Desarrollo Capacidades, conforme al Anexo de Especificaciones
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02

de
Capacidades,
conforme al
Anexo de
Especificacione
s Técnicas, y de
acuerdo con las
siguientes
actividades:

a. ldentificar las
capacidades
institucionales y
comunitarias
[grupos étnicos
ylo no étnicos]
presentes en los
territorios
priorizados para
la

implementacién
de la Medida de
Reparacion

Lo anterior, a
través de un
ejercicio de
mapeo
institucional 'y
comunitario

b. Elaborar un
diagnostico que
permita
identificar  las
necesidades de
acompafamient
0 desde el
ambito
institucional 'y
comunitario
[grupos étnicos
y grupos no
étnicos] por
parte del equipo
de desarrollo de
capacidades; lo
anterior, para el
proceso de
fortalecimiento a

Literal a.
Se  elaboraron 10
institucionales y comunitarios.

mapeos

Literal b.
Se elaboraron 10 diagnosticos.

Literal c.
Se llevaron a cabo 11 Comunitarios
NO étnicos en las siguientes fechas:

Barranquilla 13/9/2025 | 16
Medellin 16/9/2025 | 12
Valdivia 18/9/2025 | 9
Clcuta 19/9/2025 | 12
Dorada 5 20/9/202 10
Ocafia 20/9/2025 | 15
Monteria 24/9/2025 | 15
Bucaramanga 26/9/2025 | 9
Bogota
Cundinamarc | 26/9/2025 | 12
a
Mapiripan 26/9/2025 | 8
Villavicencio | 29/9//202 |9
5

Es importante mencionar que 3
comunitarios Apartadd, San Pedro de
Uraba y Pueblo Bello, se realizaran en
octubre de 2025, debido a que los
lideres suspendieron el dialogo con el
equipo.

y se llevd a cabo una sesibén
comunitaria con los 9 grupos étnicos.

Guadualito 17/09/2025 | 23
LaY 17/09/2025 | 34
Los amigos 18/09/025 | 25
Mirador Alto | 18/09/025 | 30
El centro 18/09/025 | 34

Técnicas. Los soportes se encontraran en la siguiente
ruta:

GARV Carpeta General, vigencia 2025, Nueve
Sentencias, Convenio 2360 de 2025, Cuarto
desembolso, Obligaciones especificas, 6 Obligacion
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la || Mirador L2 | 1g091025 |25
implementacién Eaous Zamal
de la Medida de || 1 7oe | 9/09/2025 |39
gelpzradé” ON || SU 22022 | g1091025 | 36
alua.
Escue Zapata | g/099095 | 29

c. implementar | TN

el proceso de
desarrollo  de| Literal d y e.
capacidades
comunitarias | Se llevaron a cabo las asesorias en
con grupos | salud de la siguiente manera:

étnicos y grupos
no étnicos, que

!

permitan : —

impul sar Entidades territoriales | 10
acciones  de EAPBS 10
fortalecimiento Direcciones Locales | 41
de liderazgos, IPS 4

apropiacién en
deberes y
derechos en
salud, asi como
de los
mecanismos Yy
rutas para el
acceso al
derecho a |la
salud de las
personas

beneficiarias de| [gr

Es importante mencionar que 8
actores, en Bogot4, Caldas, Uraba,
Cauca, Atlantico no asistieron, en este
sentido en la préxima asesoria se
buscara invitarlos para completar el
tema.

Organizadas por Departamento de la
siguiente manera:

1
la Medida de| |EAPBS 1
Reparacion  en %SS j
Salud.

d. Apoyar la

gestion de la

Oficina de

Promocion

Social, a través
del desarrollo de
acciones  de ET

1
apropiacion, EAPBS 1
asistencia DLS 2
técnica y S 2
monitoreo a los

actores del ET !
SGSSS en el EAES y
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FORMATO

marco de las
indicaciones 'y

orientaciones ET 1
dadas por este E‘L‘QBS ;
MINISTERIO PS 2
implementacion ET 1
de la Medida de EAPBS 1
Reparacion  en DLS 3

IPS 4

Salud para los
nueve (9) casos _-I

de supervision EXPBS 1
conjunta de la

DLS 2
Corte IDH. PS 1
e. Gestionar y _ET 1
realizar las EAPBS 1
Asesorias  en :?DLSS ;‘
s G W asesonas
actores del - 1
SG.SS.S de los EAPBS 1
territorios DLS 4
priorizados IPS 4
meta ET 1
establecida en EAPBS 1
el anexo de IEI)DLSS ‘3‘
especficaciones ' suNTANDER | ASESORiAS
técnicas. ET 1

EAPBS 1
f. Gestionar vy IEI)DLSS ‘3‘
realizar mesas
en salud en los |, .
territorios Literal 1.
orizados Se llevaron a cabo las 6 Mesas de
P salud con aportes de MSPS

conforme a la

meta
——| e

el anexo de
BARRANQUILLA | 20 00 | 54

especificaciones 5
técnicas.

MANIZALES 19/9/202 | 32

5

g. Elaborar vy
entregar  para || POPAYAN 24191202 | 25
cada 5
desembolso, un || vepeLLin 24191202 | 36
documento que 5

dé cuenta de las
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acciones CUCUTA 30/9/202 | 24
desarrolladas en 5

el marco del
componente de || VILLAVICENCIO | 30/9/202 | 20

5
desarrollo  de

EZ?:C'dades' Se llevaron a cabo las 6 Mesas de

. Salud con aportes de Contrapartida
compromiso
Corresponde a| CIUDAD / MUNICIPIO ‘ FECHA PARTICIPANTES

Productp No. 6 APARTADO 17/08/2025 12

establecido en

el convenio. YARUMAL 19/09/2025 23
MONTERIA 23/9/2025 24
BUCARAMANGA 25/9/2025 24
BOGOTA 29/9/2025 28
CUNDINAMARCA 29/9/2025 27

Literal g.

Se encuentra en proceso de
elaboracion el documento de producto
6

TERCER DESEMBOLSO

Productos entregados a corte 30 de
noviembre 2025

Literal a.
Se  elaboraron 10  mapeos
institucionales y comunitarios.

Literal b.
Se elaboraron 10 diagndsticos.

Literal c.
Se llevaron a cabo 26 Comunitarios

NO étnicos en las siguientes fechas:
CIUDAD /
MUNICIPIO FECHA PARTICIPANTES

1ra | 13/09/2025 16
Barranquilla

2da | 8/11/2025 14
Medellin 1ra | 16/09/2025 12
Valdivia 1ra | 18/09/2025 9

lra | 19/09/2025 12
Cucuta

2da | 11/10/2025 10
Dorada lra | 20/09/2025 10
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Se llevo a cabo 3 sesiones
comunitarias con los 9 grupos étnicos

2da | 22/11/2025 12

1ra | 20/09/2025 15
Ocafia

2da | 22/11/2025 13

1ra | 24/09/2025 15
Monteria

2da | 10/10/2025 17

1ra | 24/09/2025 11
Bucaramanga

2da | 7/10/2025 15
Bogot ira | 26/09/2025 12
Cundinamarca | 545 | 2311012025 10

lra | 26/09/2025 8
Mapiripan

2da | 21/11/2025 7

lra | 29/9//2025 9
Villavicencio

2da | 20/11/2025 9

1ra | 4/10/2025 13
Apartado

2da | 29/11/2025 9

lra | 2/10/2025 6
San Pedro

2da | 26/11/2025 12

1ra | 3/10/2025 6
Pueblo Bello

2da | 27/11/2025 10

26

asi

CIUDAD / MUNICIPIO FECHA PARTICIPANTES

lra | 17/09/2025 23

Guadualito 2da | 16/10/2025 29

3ra | 1/11/2025 29

lra | 17/09/2025 34

LaY 2da | 16/10/2025 41

3ra | 1/11/2025 42

lra | 18/09/025 25

Los amigos 2da | 17/10/2025 38

3ra | 3/11/2025 38

lra | 18/09/025 30

Mirador Alto 2da | 16/10/2025 49

3ra | 2/11/2025 45

lra | 18/09/025 34

El centro 2da | 16/10/2025 40

3ra | 2/11/2025 a4

lra | 18/09/025 25

Mirador La Cancha | 2da | 17/10/2025 58

3ra | 2/11/2025 57

lra | 19/09/2025 39

Escué fapata 2da | 18/09/025 40

3ra | 3/11/2025 41

lra | 19/09/2025 36

Esc“ézzapata 2da | 18/09/025 36

3ra | 3/11/2025 36
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lra | 19/09/2025 29

BscueZapata | 5. | 18/09/025 29

3ra | 3/11/2025 29

Literal d y e.

Teniendo en cuenta el Segundo
Comité técnico del dia 10 de octubre
2025, se realiz6 un ajuste a la meta de
las acciones del componente de
Desarrollo de Capacidades quedando
de la siguiente manera:

Asesorias
oo S
Entidades territoriales 30
EAPBs 30
Direcciones Locales 144
IPS 144

En este sentdo a corte 30 de
noviembre se ha avanzado de la
siguiente manera:

Nota Aclaratoria: para el caso de las
IPS y las DLS en cada uno de los
espacios se espera participen 4 DLS o
4 IPS segun el tipo de asesoria, en
este sentido se encontraran las actas
en el drive, sin embargo en el acta se
especifica que asistieron x numero de
participantes, la formula entonces es #

de esiacio X numero de iarticipantes.

Entidades territoriales | 28
EAPBs 26
Direcciones Locales | 114
IPS 122

Sin embargo, en el territorio de
Santander, aun cuando se ejecutaron
los 3 espacios de asesorias con IPS 4
no asistieron y en relacion DL 1 no
asistio. En este sentido en el mes de
diciembre se llevard& a cabo una
nivelacion para poder cumplir la meta
en este departamento.
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Organizadas por Departamento de la

siguiente manera:
ANTIOQUIA )
Valle de Aburra ASESORIAS ‘

ET 3
EAPBS 3
DLS 12
IPS 12
CLOuTelelTE ASESORIAS ‘
Norte
DLS 12
IPS 12

ANTIOQUIA
Uraba

ASESORIAS

DLS 8
IPS 7
ATLANTICO ASESORIAS
T

E 2
EAPBS 2
DLS 5
IPS 7
ET 3
EAPBS 3
DLS 12
IPS 12
CALDAS ASESORIAS l
ET 3
EAPBS 2
DLS 6
IPS 3
CAUCA ASESORIAS |
ET 3
EAPBS 3
DLS 3
IPS 12
CUNDINAMARCA ASESORIAS ‘
ET 3
EAPBS 3
DLS 12
IPS 12
CORDOBA ASESORIAS ‘
ET 3
EAPBS 2
DLS 8
IPS 12
META ASESORIAS |
ET 2
EAPBS 2
DLS 3
IPS 8
ET 3
EAPBS 3
DLS 12
IPS 12
SANTANDER ASESORIAS |
ET 3
EAPBS 3
DLS 11
IPS 8
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Literal f.
Se llevaron a cabo las 6 Mesas de
salud con aportes de MSPS
CIUDAD / MUNICIPIO FECHA PARTICIPANTES
ira 17/9/2025 24
BARRANQUILLA
2da | 11/11/2025 22
Ira 19/9/2025 32
MANIZALES
1ra | 24/11/2025 32
1ra 24/9/2025 25
POPAYAN
2da | 26/11/2025 18
Ira 24/9/2025 35
MEDELLIN
2da | 26/11/2025 30
. ira 30/9/2025 24
CUCUTA
2da | 25/11/2025 33
Ira 30/9/2025 26
VILLAVICENCIO
2da | 25/11/2025 20

Se llevaron a cabo las 6 Mesas se Salud
con aportes de Contrapartida

CIUDAD / MUNICIPIO ‘ FECHA

PARTI
) 1ra | 17/09/2025 12
APARTADO
2da | 28/11/2025 22
1ra | 19/09/2025 23
YARUMAL / VALDIVIA

1ra | 21/11/2025 26

i 1ra | 23/9/2025 24

MONTERIA
2da | 20/11/2025 34
1ra | 25/9/2025 24
BUCA

2da | 27/11/2025 28

| 1ra | 29/9/2025 28

BOGOTA
2da | 24/11/2025 | 26
1ra | 29/9/2025 27
CUNDINAMARCA
2da | 24/11/2025 | 27
Literal g.

Se elabora el documento producto 6, el
cual da cuenta de las acciones realizadas
en el marco del componente del desarrollo
de capacidades institucionales y
comunitarias.

CUARTO DESEMBOLSO
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Productos entregados a corte 28 de
febrero 2025

Literal a.
Se  elaboraron 10  mapeos
institucionales y 9 comunitarios.

Literal b.

Se elaboraron 10 diagndsticos.

Literal c.

Se llevaron a cabo 39 encuentros
comunitarios no étnicos en las fechas
programadas. Es importante resaltar
que dos (2) encuentros fueron
reprogramados

debido a la situacion de ola invernal en
el Uraba antioquefio, la cual gener6
dificultades de acceso por el estado de
las vias en el territorio.

Asi mismo, un (1) encuentro en el
municipio de Ocafia fue reprogramado
debido que no se disponia de
profesionales en la bina de Santander
del componente de Desarrollo de
Capacidades para la fecha prevista del
encuentro comunitario

IUDAD
I\EUUNICIPI/O FECHA PARTICIPANTES
lra | 13/09/2025 16
Barranquilla 2da 8/11/2025 14
3ra | 21/02/2026 13
lra | 16/09/2025 12
Medellin 2da | 5/12/2026 8
3ra | 27/01/2026 13
lra | 18/09/2025 9
Valdivia 2da | 10/12/2025 7
3ra | 17/02/2026 5
lra | 19/09/2025 12
Cucuta 2da | 11/10/2025 10
3ra | 24/01/2026 14
lra | 20/09/2025 10
Dorada 2da | 22/11/2025 12
3ra | 21/02/2026 8
lra | 20/09/2025 15
Ocafia
2da | 22/11/2025 13
lra | 24/09/2025 15
Monteria
2da | 10/10/2025 17
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3ra | 27/01/2026 13
lra | 26/09/2025 11
Bucaramanga | 2da 71102025 15
3ra | 21/02/2026 9
lra | 26/09/2025 12
Bogotd | 54, | 23/10/2025 10
Cundinamarca
3ra | 18/02/2026 9
lra | 26/09/2025 8
Mapiripan 2da | 21/11/2025 7
3ra | 20/02/2026 5
lra | 29/9//2025 9
Villavicencio | 2da | 20/11/2025 9
3ra | 19/02/2026 8
lra | 4/10/2025 13
Apartado 2da | 29/11/2025 9
3ra | 24/01/2026 12
lra | 2/10/2025 6
San Pedro
2da | 26/11/2025 12
lra | 3/10/2025 6
Pueblo Bello
2da | 27/11/2025 10
TOTAL 39 416

Se han llevado a cabo seis sesiones
comunitarias con seis de los nueve
grupos étnicos. Los tres grupos
restantes, correspondientes a Escué
Zapata 1, 2 y 3, se encuentran en la
sesién nimero cinco.

Lo anterior se debe a que, durante el
mes de febrero, se presentd una
novedad de seguridad estando en
el territorio lo que impidio al equipo
ejecutar la sesion seis con estos
grupos.

Por esta razon, las sesiones
pendientes fueron reprogramadas
para la primera semana de marzo, con
el fin de dar cumplimiento a las metas
establecidas y en ese sentido, los
avances se presentan de la siguiente
manera:
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ciuDAD f

PA

2

MUNICIPIO PA
TE
1ra 17/09/2025 2
2da 16/10/2025 2
3ra 1M11/2025 2
Guadualito
4ta 4122025 2
Sta 20/01/2026 2
Gta 19/02/2026 2
1ra 17/09/2025 3
Z2da 168/M10/2025 4
3ra 1M11/2025 4
LaY
4ta 52,2025 3
Sta 21/01/2026 4
Sta 20/02/2026 4
ata S12/2025 39
Sta 22/01/2026 39
Sta Z21/02/2026 =1
ira 18/09/025 30
2da 16/10/2025 a9
Mirador 3ra 2/11/2025 as
Alto
“ata S/M2/ 2025 145
Sta Z21/01/2026 a9
Sta Z20/02/2026 52
~ ira 18/09V025 34
2da 17102025 40
3ra 2/11/2025 “3
El centro
“ata SN2/ 2025 a2
Sta 22/01/2026 a3
Sta Z20/02/2026 39
2da 17/10/2025 53
Mirl_ador 3ra 2/11/2025 57
a
Cancha Ata 5/12/2025 55
Sta 21/01/2026 59
Sta 20/02/2026 59
dra 19/09/2025 39
2da 18/10/2025 40
Escue
Zapata 1 3ra 3/M11/2025 41
Ata B/ 2/2025 41
Sta 22/01/2026 42
dra 19/09/2025 36
2da 18/10/2025 36
Escue
Zapata 2 3ra 3/M11/2025 37
“4ta TI12/2025 37
Sta 23/01/2026 37
dra 19/09/2025 29
Z2da 18/10/2025 29
Escue 3ra 3M11/2025 29
Zapata 3
Ata Fr12/2025 29
Sta 23/01/2026 29
TOTAL 51 197
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Literal d y e.

Teniendo en cuenta el Quinto Comité
técnico del dia 30 de Enero de 2026, se
realizd el ajuste a las metas de las
asesorias de ET, EAPBs, DLS y IPS para
los departamentos de Caldas, Antioquia,
Cundinamarca, Villavicencio y la ciudad de
Bogota, quedando de la siguiente manera

Asesorias
Entidades territoriales 50
EAPBs 50
Direcciones Locales 216
IPS 216

En este sentido a corte 28 de febrero se ha
avanzado de la siguiente manera:

Entidades territoriales 42
EAPBs 41
Direcciones Locales 182
IPS 181

Sin embargo, en el territorio de Santander,
aun cuando se ejecutaron los 3 espacios
de asesorias con IPS 4 no asistieron y en
relacion DLS 1 no asistié. En este sentido
en el mes de diciembre se llevara a cabo
una nivelacion para poder cumplir la meta
en este departamento.

Organizadas por Departamento de la

siguiente manera:
ANTIOQUIA
Valle de ASESORIAS
Aburra

ET 5
EAPBS 5
DLS 16
IPS 16
AN.:S::IA ASESORIAS ‘
DLS 16
IPS 16
(T m— |
DLS 15
IPS 14
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ATLANTICO ASESORIAS ‘
ET 4
EAPBS 4
DLS 14
IPS 15

BOGOTA ASESORIAS ‘
ET 4
EAPBS 4
DLS 16
IPS 16
CALDAS ASESORIAS ‘

ET
EAPBS 4
DLS 15
IPS 15
ET 4
EAPBS 4
DLS 15
IPS 15
ET 4
EAPBS 4
DLS 15
IPS 15
ET 4
EAPBS 4
DLS 15
IPS 15

: AN_';‘:;DER ASESORIAS ‘
ET 4
EAPBS 3
DLS 12
IPS 12

SANTANDER ASESORIAS ‘
ET 5
EAPBS 5
DLS 18
IPS 17

Frente a las asesorias con Direcciones
Locales de Salud se present6 la novedad
que para la convocatoria de Atlantico, solo
asistieron 2 DLS frente a 3 DLS que fueron
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convocadas para el Desarrollo de
Asesoria.

En el Departamento de Norte de
Santander, se inici6 el ciclo de asesorias
hasta el mes de febrero, debido a que el
Ente Territorial solo dio espacio de
articulacion a partir del mes de es de
febrero.

Para el caso de IPS se identifica que en el
Ultimo ciclo de asesoria para Santander,
hizo falta 1 IPS a pesar de ser convocadas
3 IPS segun anexo, con lo cual se esta
programando proceso de nivelacion. En
Uraba antioquefio no asisti6 1 DLS
requiriendo asistir 4 DLS para la ultima
asesoria. En el caso de Norte de
Santander se inici6 proceso de asesoria en
el mes de febrero.

Literal f.

Se llevaron a cabo las 6 Mesas de salud
con aportes de MSPS

CIUDAD / MUNICIPIO FECHA PARTICIPANTES

lra | 17/9/2025 24
BARRANQUILLA
2da | 11/11/2025 22
lra | 19/9/2025 32
MANIZALES
lra | 24/11/2025 32
lra | 14/9/2025 25
POPAYAN
2da | 26/11/2025 18
lra | 24/9/2025 35
MEDELLIN
2da | 26/11/2025 30
lra | 30/9/2025 24
CUCUTA
2da | 25/11/2025 33
lra | 30/9/2025 26
VILLAVICENCIO
2da | 25/11/2025 20

Se llevaron a cabo las 6 Mesas De Salud
Con Aportes De Contrapartida

CIUDAD / TOTAL
MUNICIPIO PARTICIPANTES
lra | 17/09/2025 12
APARTADO
2da | 28/11/2025 2
vaRUMAL/ | ra | 19/09/2025 23
VALDIVIA e [111/2075 ”
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) Ira 23/9/2025 24
MONTERIA
2da | 20/11/2025 34
Ira 25/9/2025 24
BUCA
2da | 27/11/2025 28
Ira 29/9/2025 28
BOGOTA

2da | 24/11/2025 26
lra | 29/9/2025 27

CUNDINAMARCA
2da | 24/11/2025 27

Literal g.

Se elabora el documento producto 6, el

cual da cuenta de las acciones realizadas

en el marco del componente del desarrollo

de capacidades institucionales 'y

comunitarias.

Implementar el | Productos entregados a 30 de No Aplica

Componente de
Gestion
Estratégica,
particularmente
el proceso de

gestion de la
calidad,
conforme al
Anexo de
Especificaciones
Técnicas.

Desarrollando
para tal fin las

siguientes
actividades:
Realizar las
acciones de
formacion a los
equipos
contratados en el
marco del
convenio.
a.Realizar las
acciones de
cuidado
emocional a los
equipos
contratados en el
marco del
convenio.

b. Realizar las
acciones de
acomparfiamiento

y  seguimiento

septiembre 2025

Literal a.

Se llevé a cabo la formacién al equipo de
implementacion los dias del 1 al 5 de
septiembre de 2025.

literal b.

Se tiene proyectado el Cuidado Emocional
para la primera semana de noviembre
2025.

Literal c.

Se llevaron a cabo acompafiamientos a 16
profesionales para un total de 8 binas en
diferentes territorios, por parte del equipo
coordinador de atencién Integral y de
Desarrollo de Capacidades.

Nota: Es importante mencionar que los
acompafamientos se hacen en bina,
miradas que quedan registradas en el acta,
de tal manera que se encontraran 8 actas
de los 16 acompafiamientos.

Literal d.
Se lleva a cabo el seguimiento y monitoreo
de la siguiente manera

AGOSTO

Profesionales ~ Psicosociales ~ Atencion
Integral

SEGUIMIENTOS

28

Profesionales Salud Atencion Integral 25

Los soportes se encontraran en la siguiente ruta:

GARV Carpeta General, vigencia 2025, Nueve
Sentencias, Convenio 2360 de 2025, Cuarto
desembolso, Obligaciones especificas, 7 Obligacién
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técnico a los

equipos
contratados en el
marco del
convenio

c. Implementar los
procesos de
seguimiento.

a. y
monitoreo a la
atencion y registro
en los

instrumentos 'y
herramientas que
sean definidos por
el MINISTERIO.
d. Elaborar vy
entregar para
cada desembolso,
un  documento
que dé cuenta de
las acciones
desarrolladas en
el marco del
componente  de
desarrollo de

capacidades,
particularmente
del proceso de
gestion de
calidad. Este
compromiso

corresponde  al
Producto No. 7
establecido en el
convenio.

Promotores 3
Profesionales Sociales DC

Profesionales Salud DC 7
Sistematizacion 2
TOTAL . n
SEPTIEMBRE ‘ SEGUIMIENTOS
Profesionales  Psicosociales  Atencion 28
Integral
Profesionales Salud Atencién Integral 24
Promotores 3
Profesionales Sociales DC 7
Profesionales Salud DC 7
Sistematizacion 3
TOTAL 7
Literal e.

En este momento se esta en la elaboracion
del documento de producto 7.

TERCER DESEMBOLSO

Productos entregados a corte 30 de
noviembre 2025

Literal a.

Se llevo a cabo la formacién al equipo de
implementacién los dias del 1 al 5 de
septiembre de 2025.

Asi mismo se llevd a cabo el
Fortalecimiento en la ciudad de Bogoté el
dia 13 de noviembre 2025.

literal b.

Se llevé a cabo la primera Jornada de
Cuidado Emocional el dia 14 de noviembre
2025 en donde participaron 73
profesionales.

Y se proyecta la segunda jornada la cual
se realiza en los territorios, de la siguiente
manera:

TERRITORIO ‘ FECHA ‘
MEDELLIN 4 /12/2025
APARTADO 5/12/2025
BUCARAMANGA 5/12/2025
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BOGOTA 17/12/2025
SANTANDER DE QUILICHAO | 19/12/2025
Literal c.

En el mes de octubre se tuvo una
particularidad y es que el equipo
coordinador realizd 16 acompafiamientos
de manera individual y uno en bina (se
cuenta por dos acompafiamientos), para
un total de 18.

Y para noviembre, se realizaron 16
acompafiamientos, de los cuales 12 fueron
realizados en bina de coordinaciones y 4
individuales.

Nota: Es importante mencionar que los
acompafiamientos por parte de la
coordinacién de atencién integral se hacen
en bina, miradas que quedan registradas
en el acta.

Literal d.
Se lleva a cabo el seguimiento y

monitoreo de la siguiente manera:
AGOSTO SEGUIMIENTOS ‘

Profesionales  Psicosociales
Atencién Integral 28
Profesionales Salud Atencion 25
Integral

Promotores 3
Profesionales Sociales DC
Profesionales Salud DC 7
Sistematizacion

2
TOTAL 72
SEPTIEMBRE ‘ SEGUIMIENTOS

Profesionales  Psicosociales  Atencién 28
Integral
Profesionales Salud Atencién Integral 24
Promotores 3
Profesionales Sociales DC 7
Profesionales Salud DC 7
Sistematizacion 3
TOTAL ‘ 72
OCTUBRE SEGUIMIENTOS ‘
Profesionales
psicosociales  Atencion 30
Integral
Profesionales Salud
L. 26
Atencién Integral
Promotores 3
Profesionales  sociales 6
DC
Profesionales salud DC
Sistematizacion 3
TOTAL 75 |
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NOVIEMBRE | secumientos
Profesionales  psicosociales  Atencion

Integral 28
Profesionales Salud Atencion Integral 26
Promotores 3
Profesionales sociales DC 6
Profesionales salud DC 7
Sistematizacion 3

TOTAL | 73

Literal e.

Se elabora el documento el cual se
encuentra en el drive.

CUARTO DESEMBOLSO

Productos entregados a corte 28 de
febrero 2025

Literal a.

Se llevé a cabo la formacién inicial al
equipo de implementacién los dias del 1 al
5 de septiembre de 2025.

JORNADA FECHA PARTICIPANTES

DIA1 1/09/2025 85
DIA2 2/09/2025 80
DIA3 3/09/2025 80
DIA4 | 4/09/2025 80
DIA5 5/09/2025 80

Asi mismo se llevé a cabo la segunda
jornada de fortalecimiento en la ciudad de
Bogota el dia 13 de noviembre 2025.

JORNADA FECHA PARTICIPANTES ‘

DIA1 13/11/2025 73

literal b.

Se llevé a cabo la primera Jornada de
Cuidado Emocional el dia 14 de noviembre
2025 en la ciudad de Bogota.

JORNADA FECHA PARTICIPANTES

DIA1 14/11/2025 73

La segunda jornada se realiz6 en 5
territorios en el mes de diciembre de 2025
de la siguiente manera:

TERRITORIO ‘ FECHA PARTICIPANTES
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MEDELLIN 4/12/2025 8
APARTADO 5/12/2025 24
BUCARAMANGA 15/12/2025 8
BOGOTA 17/12/2025 24
TR PE | 19/12/2025 9
TOTAL o

Literal c.

En el mes de octubre se tuvo una
particularidad y es que el equipo
coordinador realizd 16 acompafiamientos
de manera individual y uno en bina (se
cuenta por dos acompafiamientos), para
un total de 18.

Para noviembre, se realizaron 16
acompafiamientos, de los cuales 12 fueron
realizados en bina de coordinaciones y 4
individuales.

Nota: Es importante mencionar que los
acompafiamientos por

parte de la coordinacién de atencién
integral se hacen en bina, miradas que
quedan registradas en el acta.

Literal d.

Se lleva a cabo el seguimiento y monitoreo
de la siguiente manera:

AGOSTO ‘ SEGUIMIENTOS
Profesionales ~ Psicosociales ~ Atencion 28
Integral
Profesionales Salud Atencién Integral 25
Promotores 3
Profesionales Sociales DC 7
Profesionales Salud DC 7
Sistematizacion 2
TOTAL n
SEPTIEMBRE SEGUIMIENTOS

Profesionales
Psicosociales  Atencion 28
Integral
Profesionales Salud

" 24
Atencion Integral
Promotores 3
Profesionales  Sociales 7
DC
Profesionales Salud DC 7
Sistematizacion 3
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Profesionales psicosociales 30
Atencion Integral
Profesionales Salud 26
Atencion Integral
Promotores 3
Profesionales sociales DC
Profesionales salud DC
Sistematizacion
TOTAL
NOVIEMBRE SEGUIMIENTOS
Profesionales
psicosociales  Atencion 28
Integral
Profesionales Salud 2
Atencién Integral
Promotores 3
Profesionales  sociales 6
DC
Profesionales salud DC 7
Sistematizacion 3
DICIEMBRE e
Profesionales psicosaciales 29
Atencion Integral 25
Promotores 3
Profesionales sociales DC 7
Profesionales salud DC 7
Sistematizacion 3
TOTAL 74
ENERO ‘ SEGUIMIENTOS
Profesionales  psicosociales  Atencion 29
Integral
Profesionales Salud Atencién Integral 24
Promotores 3
Profesionales sociales DC 7
Profesionales salud DC
Sistematizacion 3
TOTAL ‘ 73
Profesionales  psicosociales ~ Atencion 30
Integral
Profesionales Salud Atencion Integral 29
Promotores 3
Profesionales sociales DC 6
Profesionales salud DC 7
Sistematizacion 3
TOTAL 78
Literal e.
Se elabora el documento el cual se
encuentra en el drive.
Implementar el | Como parte de la informacion reportada en | El asociado presento la sistematizacion que da cuenta | No Aplica
8 | Proceso de | el presente desembolso, se hace entrega | de la ejecucion del proceso de gestion estratégica en
Gestion de un avance del proceso de
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Estratégica,
particularmente
el componente
de gestion del
conocimiento,
conforme al
Anexo de
Especificaciones
Técnicas.  Para
ello, EL
ASOCIADO
debera realizar un
ejercicio de
sistematizacién
de la experiencia,
que permita
identificar el
desarrollo de las
acciones
relacionadas
frente a cada
componente vy
accién transversal
establecida en la
metodologia de la
Medida de
Reparacion  en
Salud y en el que
se identifiquen
buenas practicas,

acciones por
mejorar y
recomendaciones

. Este
compromiso
corresponde  al
Producto No. 8
establecido en el
convenio y debera
seractualizado y
entregado  para
cada
desembolso.

sistematizacién, el cual consolida el
andlisis de los indicadores de resultado,
que dan cuenta del Derecho a la
reparacion en el componente de
rehabilitacién para beneficiarios no étnicos
de la Medida de Reparacion en los niveles
individual y familiar, correspondiente con:

1. Percepcion de las personas
beneficiarias y sus familias sobre la
mitigacién de las afectaciones fisicas y
mentales ocasionadas por los hechos de
violencia.

2. Percepcion de las personas
beneficiarias y sus familias sobre la
mitigacién del sufrimiento y malestar
psicosocial que le ocasionaron los hechos
de violencia.

Igualmente, se presenta el andlisis del
Derecho a la reparacion en el componente
de rehabilitacion para  beneficiarios
étnicos, en la Sentencia Escué Zapata:

3. Percepcion de la comunidad sobre la
mitigacion de los desequilibrios 'y
desarmonias  fisicas 'y  mentales
ocasionadas por los hechos de violencia.
4. Percepcion de la comunidad sobre la
reconstruccion  del tejido social 'y
comunitario étnico.

Adicionalmente se presenta el desarrollo
del capitulo 7, en el cual se encuentra el
analisis de los indicadores planteados para
medir el fortalecimiento de la capacidad
institucional los cuales son:

1. Avances en la validacion del
gjercicio  de  exoneracion
conforme al decreto 1652 de
2022 (seguimiento a EAPB).

2. EAPB que cuentan con
procedimientos  establecidos
para la atencion a las victimas
reconocidas en sentencias de la
Corte IDH.

3. IPS que cuentan con
procedimientos  establecidos
para la atencion a las victimas

técnico

Sentencias,

especial del componente de gestion del conocimiento
conforme a las indicaciones proporcionadas y al anexo

Los soportes se encuentran en la siguiente ruta y link
GARV Carpeta General, vigencia 2025, Nueve

Convenio 2360 de 2025, Cuarto
desembolso, Obligaciones especificas, 8 Obligacion
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reconocidas en sentencias de la
Corte IDH.
4, EAPB que cuentan con
procedimientos  establecidos
para la atencién intercultural a
las victimas reconocidas en
sentencia Escué Zapata.
5 IPS que cuentan con
procedimientos  establecidos
para la atencién intercultural a
las victimas reconocidas en
sentencia Escué Zapata.
También se realiza la actualizacion del
documento de sistematizacién, incluyendo
el analisis de las Sentencias con enfoque
de derechos. Este avance corresponde al
80% de ejecucion del documento de
sistematizacion del convenio
Gestionar y | TERCER DESEMBOLSO El asociado presenté los soportes que dan cuenta de | No Aplica
realizar los la gestion del proceso de Participacion, Coordinacion
escenaros Productos entregados a corte 30 de |y Seguimiento de la Medida con las personas
establecidos en del noviembre 2025 beneficiarias de la Medida, las organizaciones
E::tcice:?oacién € representantes y la institucionalidad atendiendo lo
P ' | Literal A. establecido en el Anexo de Especificaciones Técnicas.

Coordinacion y
Seguimiento de
la Medida con las
personas
beneficiarias de la
Medida, las
organizaciones
representantes 'y
la
institucionalidad
atendiendo lo
establecido en el

Anexo de
Especificaciones
Técnicas.  Este
compromiso
corresponde  al
Producto No. 9 del
convenio e
incluye:

a. Socializ
acion de la
medida

b. Mesa de

coordinacion

Es un proceso que depende de
concertacion con las organizaciones
representantes, por lo tanto, aiin no
ha sido efectuado.

Literal B.

Se proyecta la realizacion para la
primera Jornada de Mesa Nacional
para el 9y 10 de diciembre, en donde
el primer dia se realizara el espacio
auténomo y el segundo la Mesa
Nacional.

Literal C.

Durante el mes de octubre y noviembre se
realizaron 8 Jornadas de Discusion
Territorial en donde se buscaba recoger
informacion importante que contribuye al
proceso de construccion de politica publica
de laley 2421 de 2024.

Los soportes se encontraran en la siguiente ruta:

GARV Carpeta General, vigencia 2025, Nueve
Sentencias, Convenio 2360 de 2025, Cuarto
desembolso, Obligaciones especificas, 7 Obligacion
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participacion  y

concertacion. POPAYAN 15/10/2025 | 37
c. Jomada de || /LLAVICENCIO | 16/10/2025 | 29
discusion BOGOTA 17/10/2025 31
territorial de la BUCARAMANGA | 22/10/2025 37
Medida de APARTADO 23/10/2025 45
Reparacion  en MEDELLI’N 28/10/2025 35
Salud. MONTERIA 30/10/2025 38
d. Elaborar y |[YARUMAL 7/11/2025 19

entregar para
cada desembolso, | CUARTO DESEMBOLSO
un  documento
que dé cuenta de | Productos entregados a corte 28 de

las acciones | febrero 2026
desarrolladas en
el marco de las Literal A
instancias de '
;Z?trig;;:g;gz Y Esun proceso que depende de

concertacion con las organizaciones
representantes, por lo tanto, ain no

ha sido efectuado.

Literal B.

Se realiz6 la primera jornada de la
Mesa Nacional los dias 9y 10 de
diciembre de 2025, y la segunda
jornada los dias 11y 12 de febrero de
2026. En ambas jornadas, durante el
primer dia se desarroll6 el espacio
auténomo, mientras que en el
segundo dia se llevo a cabo la Mesa

Nacional

ESPACIO AUTONOMO | DIA1 | 9/12/2025 38
1ra

MESA NACIONAL DIA2 | 10/12/2025 67

ESPACIO AUTONOMO | DIA1 | 10/12/2025 38
2da

MESA NACIONAL DIA2 | 11/12/2025 67
Literal C.

Durante el mes de octubre y noviembre se
realizaron 8 Jornadas de Discusion

Pagina 35 de 63 Fecha version:24 de marzo de 2026



&
Salud

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

CODIGO GCOF61

FORMATO

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO

VERSION 02

Territorial en donde se buscaba recoger
informacion importante que contribuye al
proceso de construccion de politica publica
de laley 2421 de 2024.

POPAYAN 15/10/2025 37
VILLAVICENCIO | 16/10/2025 29
BOGOTA 17/10/2025 31
BUCARAMANGA | 22/10/2025 37
APARTADO 23/10/2025 45
MEDELLIN 28/10/2025 35
MONTERIA 30/10/2025 38
YARUMAL 7/11/2025 19
Literal d.

Se elabora el documento el cual se
encuentra en el drive.

Se entregd en el segundo
desembolso.

Literal a.

Elementos de identificacién Chaleco y
gorra se hace entrega de un total de
77 distribuidos de la siguiente forma:

EQUIPO COORDINADOR

ANTIOQUIA 10
ATLANTICO 1
BOGOTA 2
META 2
CORDOBA 4
2
2
2

CAUCA
SANTANDER

NORTE DE SANTANDER

ANTIOQUIA 12
ATLANTICO 1
BOGOTA 3
META 2
CORDOBA 3
2
2
2

CAUCA
SANTANDER
NORTE DE SANTANDER

PROMOTORES
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CAUCA
ANTIOQUIA
CORDOBA
BOGOTA
META
NORTE DE SANTANDER 1

CAUCA
ANTIOQUIA
CORDOBA
BOGOTA
META

[ U .
Escarapela se hizo entrega de un total
de 82 distribuidas de la siguiente
manera:

NI R

PRk |k |+~

ANTIOQUIA 1
ATLANTICO 11

BOGOTA 3
META 2
CORDOBA 4
2
2
2

CAUCA
SANTANDER
NORTE DE SANTANDER

ANTIOQUIA 13
ATLANTICO 1
BOGOTA 3
META 2
CORDOBA 3
2
2
2

CAUCA
SANTANDER

NORTE DE SANTANDER

CAUCA 1
ANTIOQUIA 2
CORDOBA 1
BOGOTA 1
META 1
NORTE DE SANTANDER 1
CAUCA 1
ANTIOQUIA 1
CORDOBA 1
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BOGOTA 1

META 1

NORTE DE SANTANDER 1
Literal b.

Los materiales y los kits de proteccion
se enviaron el dia 30 de septiembre a
los territorios.

Literal C.

N/A

Literal D

Se hizo entrega de 77 Sim Card
distribuidas de la siguiente manera:

EQUIPO COORDINADOR

ANTIOQUIA 10
ATLANTICO 1
BOGOTA 2
META 2
CORDOBA 4
2
2
2

CAUCA
SANTANDER
NORTE DE SANTANDER

ANTIOQUIA 12
ATLANTICO 1
BOGOTA 3
META 2
CORDOBA 3
2
2
2

CAUCA
SANTANDER
NORTE DE SANTANDER

PROMOTORES

CAUCA 1
ANTIOQUIA 2
CORDOBA 1
BOGOTA 1
1
1

META
NORTE DE SANTANDER
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CAUCA 1
ANTIOQUIA 1
CORDOBA 1
BOGOTA 1
META 1
NORTE DE SANTANDER 1

I

TERCER DESEMBOLSO

Productos entregados a corte 30 de
noviembre 2025

Literal a.
Elementos de identificacion.
En el mes octubre y noviembre se

hizo entrega de la siguiente manera:

* Chaleco y gorra

NI

ANTIOQUIA
BOGOTA 2
NORTE DE SANTANDER 1

ANTIOQUIA
CORDOBA

I -

BOGOTA

ANTIOQUIA 2
BOGOTA

ANTIOQUIA 1
CORDOBA 1

|

* Tar'|etas de mision médica
PSICOSOCIAL ATENCION INTEGRAL 26
SALUD ATENCION INTEGRAL 19
PROMOTORES 3
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DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIAL
DC
DESARROLLO DE CAPACIDADES SALUD

DC
EQUIPO COORDINADOR 9
Literal b.

Materiales y papeleria.

Se hizo entrega de 2 kit de materiales a 30
binas de atencion integral.

Se hizo entrega de papeleria a 30 binas de
atencion integral, 14 binas de desarrollo de
capacidades y 9 coordinadores.

Y se hizo entrega de kit de materiales
comunitarios a los 14  grupos
comunitarios.

Se hizo entrega de materiales para las 8
jornadas de discusion de la medida.

Literal c.
Proteccion

Se hizo entrega kit botiquines a 13 binas.

Al\iTO 1 1 2
Al\iTO 1 1 2
AI\(ISTO 1 1 1
AN7T0 1 1 2
Al\;TO 1 1 2
ANgTO 1 1 2
Al\iTl 1 1 1
ANle 1 1 1
Al\iTl 1 1 2
CA1U 0 1 1 2
C(/;ZU 1 1 2
C(ZRO 1 1 2
N(IET 1 1 2
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Se hizo entrega de kit de proteccién rural a
23 profesionales.

Literal d.
Comunicaciones

|
CUARTO DESEMBOLSO

Productos entregados a corte 28 de
febrero 2026

Literal a.
Elementos de identificacion.

En el mes octubre y noviembre se
hizo entrega de la siguiente manera:

* Chaleco i iorra

ANTIOQUIA 2
BOGOTA 2
NORTE DE SANTANDER 1
ANTIOQUIA 3
CORDOBA 1

* Escarapelas

ANTIOQUIA 2
BOGOTA 2
ANTIOQUIA 1
CORDOBA 1

|

* Tarjetas de mision médica
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE
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VERSION 02

Pendiente por entregar en territorio ya
que MSPS esta colocando la firma y
sello.

Literal b.
Materiales y papeleria.

Se hizo entrega de 3 kit de materiales
a 30 binas de atencién integral.

Se hizo entrega del 3er kit de
papeleria a 30 binas de atencion
integral, 14 binas de desarrollo de
capacidades y 9 coordinadores.

Se hizo entrega del stickers para
carnets con fecha de terminacion del
convenio 30/04/2026 a 30 binas de
atencion integral, 14 binas de
desarrollo de capacidades y 9
coordinadores.

Y se hizo entrega de kit de materiales
comunitarios a los 14 grupos
comunitarios.

Se hizo entrega de materiales para
las 8 jornadas de discusion de la
medida.

Literal c.

Proteccion

Se hizo entrega de kit de botiquin y

proteccién rural a 13 binas
compuestas por 23 profesionales asi:
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SalUd INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE '
- Ll OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO | bt 02
omoa ] 4 | 1 | 5
En marzo se enviaran los Kits de
reposicion a las binas.
Literal d.
Comunicaciones
Gestionar  la | Se entreg6 en el segundo No Aplica
logistica desembolso. Los soportes se encuentran en la siguiente ruta:
necesaria para el
desarrollo  del || jtaral a, GARV Carpeta General, vigencia 2025, Nueve
gonvenio y S€9UN | Elementos de identificacion Chaleco y | Sentencias, Convenio 2360 de 2025, Cuarto
lo establecido en . - S
el Anexo de dorrase hace entrega de un total de | desembolso, Obligaciones especifica, 10 Obligacién.
Costos, el Anexo 77 distribuidos de la siguiente forma:
de
Especificaciones || eauipo cooroiNaDOR
Técnicas y de los
Estudios. Dicha
logistica se | | ANTIoauiA 10
deberd reflejar en | | ATLANTICO 1
la entrega de los || BoGOTA 2
siguientes META 2
elementos y | | CORDOBA 4
deberd remitirse | | CAUCA 2
al  MINISTERIO | | SANTANDER 2
su reSpeCtiVO NORTE DE SANTANDER 2
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Salud

PROCESO

FORMATO

soporte para cada
desembolso:

a. Los elementos
necesarios  de
identificacion  y
visibilidad

[Chalecos, gorra,
Carnets y Tarjetas
de Misién
Médical.

b. Los materiales
y papeleria
necesarios para
atender a las
victimas  dentro
del marco de la
implementacion
de la Medida.

c. Los insumos
de proteccion
rural: Botiquin de
primeros auxilios
basico y Kit de
Proteccion.

d. El servicio
telefénico y
acceso a internet
de forma
permanente.

ANTIOQUIA

GESTION DE CONTRATACION

CODIGO

GCOF61

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO

VERSION 02

ATLANTICO

BOGOTA

META

CORDOBA

CAUCA

SANTANDER

NORTE DE SANTANDER

PROMOTORES

CAUCA

ANTIOQUIA

CORDOBA

BOGOTA

META

NORTE DE SANTANDER

CAUCA

ANTIOQUIA

CORDOBA

BOGOTA

META

Escarapela se hizo entrega de un total de
82 distribuidas de la siguiente manera:

ANTIOQUIA

ATLANTICO

BOGOTA

META

CORDOBA

CAUCA

SANTANDER

NORTE DE SANTANDER

ANTIOQUIA

ATLANTICO

BOGOTA

META

CORDOBA

CAUCA

SANTANDER

NORTE DE SANTANDER
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO

VERSION 02

PROMOTORES

By

CAUCA

ANTIOQUIA

CORDOBA

BOGOTA

META

NORTE DE SANTANDER

Rl e r e N

CAUCA
ANTIOQUIA

CORDOBA

BOGOTA

META

NORTE DE SANTANDER

Plr|r [Pk ]|~

Literal b.
Los materiales y los kits de proteccidn se
enviaron el dia 30 de septiembre a los
territorios.

Literal C.
N/A

Literal D
Se hizo entrega de 77 Sim Card
distribuidas de la siguiente manera:

EQUIPO COORDINADOR

ANTIOQUIA 10
ATLANTICO 1
BOGOTA 2
META 2
CORDOBA 4
2
2
2

CAUCA
SANTANDER
NORTE DE SANTANDER

ANTIOQUIA 12
ATLANTICO 1
BOGOTA 3
META 2
CORDOBA 3
2
2
2

CAUCA
SANTANDER
NORTE DE SANTANDER

PROMOTORES

|
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CAUCA

ANTIOQUIA

CORDOBA

BOGOTA

META

NORTE DE SANTANDER

Rrlr |k |(kr|N]-

CAUCA
ANTIOQUIA

CORDOBA

BOGOTA

META

NORTE DE SANTANDER

Plr|r |k |Rr ]|~

TERCER DESEMBOLSO

Productos entregados a corte 30 de
noviembre 2025

Literal a.

Elementos de identificacion.

En el mes octubre y noviembre se hizo
entrega de la siguiente manera:

* Chaleco y gorra

ANTIOQUIA 2
BOGOTA 2
NORTE DE SANTANDER 1

ANTIOQUIA
CORDOBA

I -

BOGOTA

* Escarapelas

ANTIOQUIA
BOGOTA

ANTIOQUIA 1
CORDOBA 1

]

BOGOTA
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE

Ll OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO

VERSION 02

* Tarjetas de mision médica

PSICOSOCIAL ATENCION INTEGRAL 26
SALUD ATENCION INTEGRAL 19
PROMOTORES 3
DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIAL 5
DC

DESARROLLO DE CAPACIDADES SALUD 7
DC

EQUIPO COORDINADOR 9

Literal b.
Materiales y papeleria.

Se hizo entrega de 2 kit de materiales
a 30 binas de atencion integral.

Se hizo entrega de papeleria a 30
binas de atencién integral, 14 binas
de desarrollo de capacidades y 9
coordinadores.

Y se hizo entrega de kit de materiales
comunitarios a los 14 grupos
comunitarios.

Se hizo entrega de materiales para
las 8 jornadas de discusion de la
medida.

Literal c.
Proteccion

Se hizo entrega kit botiquines a 13
binas.

ANTO

1 1 1 2
ANTO

2 1 1 2
ANTO

5 1 1 1

Pagina 47 de 63

Fecha version:24 de marzo de 2026




&
Salud

PROCESO

GESTION DE CONTRATACION

CODIGO GCOF61

FORMATO

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO

VERSION 02

AN7T0 1 1 2
ANgTO 1 1 2
Al\;TO 1 1 2
ANlTl 1 1 1
Al\;Tl 1 1 1
A’\fl 1 1 2
CA1U 0 1 1 2
COAZU 1 1 2
CO4R0 1 1 2
“giT 1 1 2

Se hizo entrega de kit de proteccion
rural a 23 profesionales.

Literal d.
Comunicaciones

PROFESIONAL SALUD
ATENCION INTEGRAL

ANTIOQUIA

TOTAL

PROFE SIONAL
DESARROLLO DE
CAPACIDADES SOCIAL DC

BOGOTA

CUARTO DESEMBOLSO

Productos entregados a corte 28 de
febrero 2026

Literal a.
Elementos de identificacion.

En el mes octubre y noviembre se
hizo entrega de la siguiente manera:

* Chaleco i iorra

ANTIOQUIA 2
BOGOTA 2
NORTE DE SANTANDER 1
ANTIOQUIA 3
CORDOBA 1

|
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VERSION 02

* Escarapelas

ANTIOQUIA 2
BOGOTA 2
ANTIOQUIA 1
CORDOBA 1

|

Tarjetas de mision médica

Pendiente por entregar en territorio ya
que MSPS esta colocando la firma y
sello.

Literal b.
Materiales y papeleria.

Se hizo entrega de 3 kit de materiales
a 30 binas de atencion integral.

Se hizo entrega del 3er kit de
papeleria a 30 binas de atencién
integral, 14 binas de desarrollo de
capacidades y 9 coordinadores.

Se hizo entrega del stickers para
carnets con fecha de terminacion del
convenio 30/04/2026 a 30 binas de
atencion integral, 14 binas de
desarrollo de capacidades y 9
coordinadores.

Y se hizo entrega de kit de materiales
comunitarios a los 14 grupos
comunitarios.

Se hizo entrega de materiales para
las 8 jornadas de discusién de la
medida.

Literal c.

Proteccion
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1 | siguientes
actividades
operativas, las
cuales deberan

Septiembre de 2025:

Literal a.

cumplimiento a la obligacion especifica No 11 en el
cual llevo a cabo las actividades operaticas conforme

S PROCESO GESTION DE CONTRATACION copIGo GCOF61

S

&)

Salud INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE :
- Ll OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO | bt 02
Se hizo entrega de kit de botiquin y
proteccion rural a 13 binas compuestas por
23 profesionales asi:
Al\:llTO 1 1 2
Al\;TO 1 1 2
Al\éTO 1 1 1
Al\;TO 1 1 2
Al\;TO 1 1 2
ATO 1 1 2
Al\:llTl 1 1 1
Al\;Tl 1 1 1
Al\iTl 1 1 2
CA]UO 1 1 2
C:ZU 1 1 2
C(ZRO 1 1 2
MET
01 1 1 2
En marzo se enviaran los Kits de
reposicion a las binas.
Literal d.
Comunicaciones
1 | Desarrollar  las | Productos entregados con corte 30 de |[La CID presentd los documentos que dan| No Aplica
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Salud INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE :
- ALY OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO | il 02
tener su | Se han realizado los reportes de seguridad | al anexo técnico Los soportes se encuentran en la
respectivo del territorio, teniendo como respuesta | siguiente ruta y link:

soporte, el cual
sera presentado

para cada
desembolso:
a. Cumplir

€ implementar por
parte del equipo
de ftrabajo las
recomendaciones
de seguridad en
terreno  definidas

por EL
MINISTERIO y
entregar los
soportes

establecidos para
tal fin.

b. Present
ar oportunamente
los informes
parciales de
implementacion
técnica.  Dichos
informes se
entregaran  con
sus  respectivos
soportes para el

tramite de los
desembolsos
establecidos en el
Convenio de
Asociacién y
deberan

presentarse en el
formato
entregado por el

MINISTERIO vy
conforme a los
criterios
establecidos en el
presente
documento en el
numeral 2.6
Informes, literal

c. Present
ar informes
mensuales de
ejecucion

presupuestal 'y
contable, que den
cuenta de los

acciones a implementar de parte de MSPS

Literal b.

Informes parciales de implementacién
técnica:

Para efectos del primer desembolso se
presenta a la fecha el primer informe
parcial de implementacion  técnica
correspondientes al periodo de 8 al 30 de
agosto de 2025.

Productos entregados con corte 30 de
Septiembre de 2025:

Literal c.
Informe  parcial de Implementacién
Financiera: Para efectos del segundo

desembolso se presenta el informe de
ejecucion financiera en la herramienta de
seguimiento parametrizada en
coordinacién entre el asociado y el MSPS.
Se entregd informes de los meses de
agosto y septiembre.

El informe con corte a 30 de septiembre
Presenta la siguiente ejecucion:

Recursos Ejecutados: $ 1.159.320.828

Distribuidos asi:

e Recursos Ejecutados de
Contrapartida: $ 30.182.119

e Recursos Ejecutados de MSPS:
$1.129.138.709

e  Cuentas por pagar:
$ 1.245.787.550

e Saldo en Bancos:

$ 100.056.321

La ejecucién de los aportes del MSPS se
evidencia en los informes de ejecucion
financiera y contables entregados por LA
CID. Para efectos del segundo
desembolso se presentan a la fecha los
informes de los meses de agosto y
septiembre. Con corte a 30 de septiembre
de 2025 la ejecucion total de los recursos

GARV - Documentos - GENERAL - Vigencia 2029 - 9
Sentencias - Convenio 2360 de 2025 - Cuarto

Desembolso - Obligaciones Especificas - 11
Obligacién
Frente a los productos entregados para el

cumplimiento del componente financiero de esta
obligacién, se encuentran los Informes parciales de
ejecucion Financiera. Cada informe mensual se
acompafia con certificacion de ejecucion, herramienta de
ejecucion, causaciones y soportes contables.

Los informes de ejecucion financiera mensual se realizaron
con los siguientes radicados:

. Fecha de .
Periodo Entrega Radicado
01 agosto al 31 Agosto 2025 28/10/2025 2025423003936052
eptiembre al 30 Septiembre 2025 28/10/2025 2025423003939452

ID: 1537437ID: 1537437

1 Octubre al 31 octubre 2025 23/12/2026 Radicado: 20254230048754

1d1542295

oviembre al 30 Noviembre 2025 Radicado: 20254230048930

26/12/2025

Diciembre al 31 Diciembre 2025 02/03/2026 2026423000781802

01 Enero al 31 Enero 2026 19/03/2026 2026423001079842

1 Febrero al 28 Febrero 2026 21/04/2026 2026423001502312

Los soportes se encontraran en la siguiente ruta:

GARV- Documentos - GENERAL - Vigencia 2029 - 9
Sentencias - Convenio 2360 de 2025 - Cuarto Desembolso
- Obligaciones Especificas- 11 Obligacién - C. Informes
mensuales de Ejecucién Presupuestal y Contable.

GARV - Documentos - Literal C. Informes mensuales de
Ejecucion Presupuestal y Contable - Todos los documentos
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2 PROCESO GESTION DE CONTRATACION coDIGO GCOF61
) (B
(J
Salud INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE ;
- AL OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO | it hl 02
gastos efectuados | del MSPS por un valor total de
con cargo a los | $1.129.138.709 correspondiente al 20.6%.
aportes del
MINISTERIO y de | RUBRO

la  contrapartida
de acuerdo con lo
establecido en el
presupuesto  del
convenio y la
propuesta, y estar
acompafiados de
certificacion de la
ejecucion,
expedida por
Representante
Legal y/o Revisor
Fiscal. Estos
informes deberan
presentarse en el
formato
entregado por el
MINISTERIO y
conforme a los
criterios
establecidos en el
presente
documento en el
numeral 2.6
Informes, literal.
a. Present
ar un Informe
Final de
Implementacion
Técnica y
Financiera. El
mismo  debera
contener los
resultados de la
ejecucion de las
actividades
desarrolladas
para el
cumplimiento  de
los compromisos

generales y
especificos  del
Asociado

pactados para la
ejecucion del
convenio y de la
ejecucion
financiera de los
recursos

TALENTO HUMANO $589.830.814
PROCESO DE GESTION DE LA

CALIDAD $280.716.291
PROCESO DESARROLLO DE

CAPACIDADES $87.777.176

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO $84.362.570

DOTACION y MATERIALES $41.249.844
COMUNICACIONES $6.854.128
COSTOS OPERATIVOS $ 38.347.887

La ejecucién de la contrapartida se
evidencia en los informes de ejecucion
financiera y contables entregados por LA
CID. Para efectos del segundo
desembolso se presentan a la fecha los
informes de los meses de agosto y
septiembre. Con corte a 30 de septiembre
de 2025 la ejecucion total de la
contrapartida por un valor total de
$30.182.119 correspondiente al 11.5%.

RUBRO

TALENTO HUMANO
CONT

PROCESO DE GESTION
DE LA CALIDAD CONT $
PROCESO DESARROLLO $
DE CAPACIDADES CONT
GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO CONT
DOTACION y
MATERIALES CONT

COMUNICACIONES CONT

COSTOS OPERATIVOS
CONT

§ 21.778.703

0
3.710.500

150.000

1.500.000

674.668

©“ | &N | & | e

2.368.248

Literal d.
No aplica
Literal e.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO VERSION 02

FORMATO

aportados por las
partes. Dicho
informe  debera
entregarse  con
soportes para el
Ultimo
desembolso
establecido en el
Convenio de
Asociacion y
debera
presentarse en el
formato
entregado por el

MINISTERIO y
conforme a los
criterios
establecidos en el
numeral 2.6
Informes, literal
C).

b. Present
ar con

oportunidad y

calidad los
productos
pactados en el
marco del
Convenio de
Asociacion. Estos
productos
deberan
presentarse
conforme a las
pautas y
orientaciones
dadas por el
MINISTERIO y
conforme a los
criterios
establecidos en el
presente
documento en el
numeral 2.7
Productos.

c. Elabora

r las actas del
Comité  Técnico
de Seguimiento y
Comité  Asesor,
las cuales
deberan ser
entregadas al

Se hace entrega de informe parcial de
ejecucién en donde se direccionan los
soportes de las

acciones desarrolladas las cuales estéan
orientadas por el anexo técnico.

Literal f.
Actas de técnico y asesor

i. Comité Asesor.

Se llevd a cabo el Comité Asesor el dia 12
de agosto 2025, en donde se revisé el plan
operativo y de inversion.

Se llevo a cabo el Segundo Comité Asesor
el dia 30 de septiembre 2025.

ii. Comité Técnico.
ii. Comité Técnico.

Se llevé a cabo el Comité Técnico de
Seguimiento el dia 25 de agosto 2025, en
donde se aprob6 el plan operativo y de
inversion, asi mismo donde se aprobd la
solicitud de validacion de la HV del
profesional que asumira el rol de Técnico
en Sistemas.

Literal g.
No aplica

TERCER DESEMBOLSO

Productos entregados a corte 30 de
noviembre 2025

Literal a.

Se han realizado los reportes de seguridad
del territorio, teniendo como respuesta
acciones a implementar de parte de MSPS

Literal b.
Informes parciales de implementacién
técnica:

Para efectos del tercer desembolso se
presenta a la fecha el tercer informe parcial
de implementacién técnica
correspondientes al periodo de 1

de octubre a 30 de noviembre de 2025.
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MINISTERIO para
su revision, | Literal c.

aprobacion  y|informe  parcial de Implementacion
posterior firma de | financiera:

ambas partes.

d. Entrega
r acta que dé
cuenta de la
destruccion  de
todos los
materiales  que
tengan el logo del
Ministerio de
Salud y
Proteccién Social,
al finalizar el

Para efectos del tercer desembolso se
presenta el informe de ejecucién financiera
en la herramienta de seguimiento
parametrizada en coordinacién entre el
asociado y el MSPS se entreg6 informes
de los meses de agosto, septiembre,
octubre y noviembre.

El informe con corte a 30 de noviembre
presenta la siguiente ejecucion:

Recursos Ejecutados: $2.715.688.810

convenio, de
acuerdo con las
instrucciones Distribuidos en:
dadas por el| ® Recursos Ejecutados de
Supervisor Contrapartida: $102.923.011
e Recursos Ejecutados de MSPS:
$2.715.688.810

Cuentas por pagar $468.240.913
Saldo en Bancos:  $ 442.162.849

La ejecucién de los aportes del MSPS se
evidencia en los informes de ejecucion
financiera y contables entregados por LA
CID. Para efectos del segundo
desembolso se presentan a la fecha los
informes de los meses de agosto y
septiembre. Con corte a 30 de noviembre
de 2025 la ejecucién total de los recursos
del MSPS por un valor total de
$2.715.688.810 correspondiente al 49.7%.

TALENTO HUMANO $1.426.186.130
PROCESO DE GESTION DE LA

CALDAD $421.639.804

PROCESO DESARROLLO DE

CAPACIDADES $191.427.763

PROCESO DE PARTICIPACION,

COORDINACION $183.535.781

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO $330.183.170

DOTACION y MATERIALES $51.540.149
COMUNICACIONES $ 14.506.338
COSTOS OPERATIVOS $96.669.676
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La ejecucién de la contrapartida se
evidencia en los informes de ejecucion
financiera y contables entregados por LA
CID. Para efectos del segundo
desembolso se presentan a la fecha los
informes de los meses de agosto y
septiembre. Con corte a 30 de Noviembre
de 2025 la ejecucion total de la
contrapartida por un valor ftotal
de$102.963.011  correspondiente  al
39.2%.

TALENTO HUMANO CONT $50.081.055
PROCESO DE GESTION DE LA

CALIDAD CONT $3.513.000
PROCESO DESARROLLO DE

CAPACIDADES CONT $20.916.911
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

ConT $4.322893

DOTACION y MATERIALES CONT $2.800.880

COMUNICACIONES CONT $1.455.858
COSTOS OPERATIVOS CONT $10.872.414
Literal e.

Se hace entrega de informe parcial de
ejecucion en donde se direccionan los
soportes de las acciones desarrolladas las
cuales estan orientadas por el anexo
técnico.

Literal f.
Actas de técnico y asesor

Comité Asesor.

Se llevd a cabo el Comité Asesor el dia 12
de agosto 2025, en donde se revisé el plan
operativo y de inversion.

Se llevé a cabo el Segundo Comité Asesor
el dia 30 de septiembre 2025.

Se llevo a cabo el Comité Asesor el dia 31
de octubre 2025, en donde se habld sobre
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el avance de sistematizacion y se
abordaron los temas de comunitarios en
donde se requeria una  mayor
participacion.

Finalmente, se llevd a cabo el comité
asesor, del dia 20 de noviembre, en donde
se revisaron los saldos de la ejecucion
financiera, para poder proyectar la
propuesta de adicion, modificacion y
prérroga.

ii. Comité Técnico.

Se llevé a cabo el Comité Técnico de
Seguimiento el dia 25 de agosto 2025, en
donde se aprob6 el plan operativo y de
inversion, asi mismo donde se aprobé la
solicitud de validacién de la HV del
profesional que asumira el rol de Técnico
en Sistemas

Se llevo a cabo el segundo comité técnico,
el dia 11 de octubre en donde se presento
la propuesta técnica sobre la necesidad de
una jornada de discusion en el municipio
de Yarumal.

Se llevd a cabo un tercer comité técnico el
dia 19 de noviembre 2025, en donde se
presentd la propuesta técnica sobre la
importancia de apoyar la Mesa de
Expertos para los aportes a la politica
publica de victimas y se presentd la
propuesta sobre la flexibilizacion del perfil
de profesional de salud, en donde se
disminuy6 el requerimiento en la
experiencia profesional.

Literal g.
No aplica

CUARTO DESEMBOLSO

Literal a.

Se han realizado los reportes de seguridad
del territorio, teniendo como respuesta
acciones a implementar de parte de MSPS

Literal b.

Pagina 56 de 63

Fecha version:24 de marzo de 2026




A&
Salud

PROCESO

FORMATO

GESTION DE CONTRATACION

cODIGO GCOF61

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO

VERSION 02

Informes parciales de implementacion
técnica:

Para efectos del cuarto desembolso se
presenta a la fecha el cuarto informe
parcial de implementaciéon técnica
correspondientes al periodo de 1 de
diciembre de 2025 a 28 de febrero de
2026.

Literal c.
Informe parcial de Implementacion
financiera:

Para efectos del cuarto desembolso el
asociado presenta el informe de ejecucion
financiera en la herramienta de
seguimiento parametrizada en
coordinacién entre el asociado y el MSPS
se entregd informes de los meses de
diciembre, enero y febrero de 2026.

El informe con corte a 28 de febrero
Presenta la siguiente ejecucion:

Recursos Ejecutados:
$4.917.329.440

Distribuidos en:

*Recursos Ejecutados de Contrapartida:
$188.450.134

*Recursos Ejecutados de MSPS:
$4.728.879.306

*Cuentas por pagar $1.711.623.700

*Saldo en Bancos: $248.502.114

La ejecucién de los aportes del MSPS se
evidencia en los informes y soportes
contables entregados por LA CID. Para
efectos del cuarto desembolso, el informe
de ejecucion con corte a 28 de Febrero de
2026 da cuenta de una ejecucion total de
$ 4.728.879.306 el cual corresponde al

71% evidenciado en el siiuiente detalle:
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TALENTO
HUMANO
PROCESO DE
GESTION DE LA $533.863.329
CALIDAD
PROCESO
DESARROLLO DE $290.961.767
CAPACIDADES
PROCESO DE
PARTICIPACION,
COORDINACION Y
SEGUIMIENTO
GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO

DOTACION y
MATERIALES

$2.684.799.068

$263.774.949

$678.504.476

$71.538.097

COMUNICACIONES $25.992.191

COSTOS

OPERATIVOS $179.445.428

La ejecucidén de la contrapartida se
evidencia igualmente en los informes de
ejecucion  financiera 'y contables
entregados por LA CID. Para efectos del
cuarto desembolso el informe con corte a
28 de febrero de 2026 da cuenta que la
ejecucion de la contrapartida asciende a
un valor total de $188.450.134
correspondiente al 59% que se detalla en
cada rubro asi:

TALENTO HUMANO CONT $106.741.890

PROCESO DE GESTION DE LA

CALIDAD CONT $21.500.583

PROCESO DESARROLLO DE

CAPACIDADES CONT $24.627.411

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

CONT $9.040.228

DOTACION y MATERIALES

CONT $4.800.880

COMUNICACIONES CONT $2.362.562

COSTOS OPERATIVOS CONT $19.376.580
Literal e.

Se hace entrega de informe parcial de
ejecucion en donde se direccionan los
soportes de las acciones desarrolladas las
cuales estan orientadas por el anexo
técnico.
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Literal f.
Actas de técnico y asesor

i.Comité Asesor.

En las fechas previamente concertadas, se
llevaron a cabo los siguientes comités
asesores:

*Primero, el 12 de agosto de 2025, se
realizaron las revisiones del plan operativo
y de inversion.

*Segundo, el 30 de septiembre de 2025, se
presentaron avances de ejecucion técnica
y financiera del convenio.

*Tercero el 31 de octubre 2025, en el cual
se presentd el avance del proceso de
sistematizaciébn y se abordaron los
encuentros comunitarios en los que se
identificd6 la necesidad aumentar la
participacion de los beneficiarios.

*Cuarto, el 20 de noviembre de 2025, se
revisaron los saldos de la ejecucion
financiera como insumo para la proyeccion
de la propuesta de adicién, modificacion y
prérroga del convenio.

*Quinto, el 11 de diciembre de 2025, se
presentaron avances de ejecucion técnica
del convenio.y se presenta la propuesta de
la modificacién, adicién y prérroga, del
convenio.

*Sexto, el 29 de enero de 2026, se
presentd el plan operativo y de inversion
ajustados de acuerdo con la modificacion,
adicion y prérroga.

*Séptimo 27 de febrero de 2026, se
presentaron avances de ejecucion técnica
del convenio.

ii. Comité Técnico.

En las fechas previamente concertadas, se
llevaron a cabo los siguientes comités
técnicos:
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*Primero el dia 25 de agosto 2025, en
donde se aprobd el plan operativo y de
inversion, asi mismo donde se aprobé la
solicitud de validacion de la HV del
profesional que asumira el rol de Técnico
en Sistemas.
*Segundo el 11 de octubre en donde se
presentd la propuesta técnica sobre la
necesidad de una jornada de discusion en
el municipio de Yarumal.
*Tercero el 19 de noviembre 2025, en
donde se presenté la propuesta técnica
sobre la importancia de apoyar la Mesa de
Expertos para los aportes a la politica
publica de victimas y se presentd la
propuesta sobre la flexibilizacion del perfil
de profesional de salud, en donde se
disminuyé6 el requerimiento en la
experiencia profesional.
*Cuarto el 12 de diciembre 2025,
Seguimiento al avance de |la
implementacion técnica y financiera del
Convenio 2360 de 2025
*Quinto el 30 de enero de 2026, se
aprobaron el plan operativo y de inversion
ajustados de acuerdo con la modificacion,
adicion y prorroga y se presentaron
avances de ejecucion del convenio.
1 | Los demas | N/A N/A No Aplica
2 | compromisos que
se deriven de las
caracteristicas
técnicas, Estudios
Previos, Anexo de
Especificaciones
Técnicas, Anexo
de Costos y de la
propuesta
presentada,
documentos que
forman parte
integral del
convenio y
aquellas que
estén
directamente
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relacionadas con
el objeto.

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.

O

CAROLINA PERDOMO

Fecha: 7/05/2026,
BALANCE ECONOMICO
Valqr Total C(lan.t’rato Valor Pagado Valor a Pagar Saldo Liberado Saldg por pagar
(Inicial + Adicion) (vigencia)
VIGENCIA 2025
$  6.645.662.757 $ 5.466.504.977 $ 1.130.232.105 $0,00 $ 48.925.675
VIGENCIA 2026
$0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00
CESION
$0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00
TOTAL
$0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00

El Ministerio de Salud y Proteccion Social cancelara al CONTRATISTA, la suma de MIL CIENTO TREINTA MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y DOS MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE. ($ 1.130.232.105)

Nota 1: Se debe tener en cuenta que el convenio al ser de asociacion tiene una contrapartida aportada por el asociado, la cual
asciende a la suma de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($320.089.394), esta contrapartida es netamente ejecutada con recursos del asociado.

Nota 2: Los recursos aportados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social son del presupuesto de la vigencia 2025, por tanto, se
realizo la constitucidn de una reserva presupuestal para el pago de los recursos en la vigencia 2026.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES

CONCEPTO PLANILLA No. | VALOR PAGADO MES PERIODO ARO FECHA DE PAGO

Salud

Pensién

ARL

Se realiz6 la presentacion de certificacion del cumplimiento de
pago de la seguridad social y parafiscales debidamente firmada
por parte del revisor fiscal.

Certificaciones parafiscales de fecha: (Diligenciar Unicamente
para EMPRESAS)

El Contratista tiene otros Contratos de Prestacién de Servicios:
Sid NO
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En la eventualidad que la Supervision verifique que la informacién suministrada por el Contratista no es consistente o carece de
validez, ésta debera indicar las acciones tomadas: N/A

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucidn del contrato, el (los) supervisor (es) certifica(n) que:

1.

El (la) Contratista durante el periodo de ejecucion del contrato, desarrollé y cumplioé con objeto contractual, las obligaciones
generales y especificas, present6 y entregé los productos y/o informes establecidos en el Convenio de Asociacion No. 2360
de 2025.

Apruebo los informes, productos y deméas documentos presentados y entregados por el (la) Contratista durante el periodo
mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Convenio de Asociacién No. 2360 de 2025.

A la fecha, no se han identificado causales de incumplimiento por parte del contratista que ameriten actuaciones
conminatorias o la imposiciéon de medidas sancionatorias por parte de la Administracion, evidenciandose el cumplimiento de
las obligaciones contractuales pactadas.

Se realizo la revision de la matriz de riesgos asociada al contrato, estableciendo que, a la fecha, ninguno de los riesgos
identificados se ha materializado

Se realiz6 la validacion del examen médico ocupacional presentado por el contratista, evidenciando que dicho documento
se encuentra vigente y cumple con los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la ejecucién del contrato. Esta
verificacion garantiza el cumplimiento de las condiciones de ingreso y permanencia en la entidad, conforme a lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Se verifico que el contratista no presenta legalizaciones pendientes por concepto de los desplazamientos autorizados, los
cuales han sido gestionados oportunamente a través del médulo de viaticos dispuesto por la entidad.

Se constatd que el contratista mantuvo las condiciones de seguridad de la informacién requeridas para la ejecucién del
objeto contractual, atendiendo los lineamientos de la Entidad y las buenas préacticas para la proteccion de los activos de
informacién bajo su custodia 0 acceso.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones de seguridad asociadas a la relacién con proveedores, con base en los
reportes o evidencias de cumplimiento entregados por el contratista. Esto incluye, segun la naturaleza del servicio, la
observancia de requisitos de seguridad en la cadena de suministro de productos o servicios TIC y el reporte oportuno de
incidentes, conforme a las obligaciones derivadas del contrato.

OBSERVACIONES N/A

1. Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud y Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista.

2. Soportes relacionados en el formato “GFIF02 Declaracion Juramentada” para efectos
de la depuracién de la base de retencion en la fuente. Unicamente en caso de que
alguna de las circunstancias certificadas en dicho formato haya cambiado
durante el mes objeto del informe, se recuerda que es obligacién exclusiva del
contratista informar oportunamente cualquier modificacién relacionada con el origen de

ANEXOS los ingresos, su proporcién o el cambio en la categoria tributaria.

3. Soportes contractuales cargados en la seccién 7 del contrato electrénico (Formato
comprimido).

Cuenta de cobro o factura, segun la responsabilidad tributaria del contratista
(responsable o no responsable de IVA)

4. Siel contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN y aprobada por el supervisor en el
sistema de facturacién electrénica dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
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Publico, como requisito indispensable para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en la Resolucién Unica en
materia tributaria 227 de 23 de septiembre de 2025.

En caso de primer pago debe aportar:

a. Soportes relacionados en el formato “GFIF02 Declaracion Juramentada” para
efectos de la depuracion de la base de retencién en la fuente.

b. Certificado de realizacidn del programa de induccién y reinduccion virtual.

c. Acuerdo de ejecucién contractual firmado por el supervisor y el contratista.

d. Examen médico ocupacional vigente.

En mi calidad de supervisor/a autorizo el presente pago conforme a lo sefialado en la clausula de pago de los Estudios Previos y
demas documentos correspondientes.

MARITZA ISAZA GOMEZ
Supervisor (es)/Interventor (es)

Lugar y Fecha: Bogota, D. C., 7/05/2026

"Incluir las obligaciones especificas pactadas en el Contrato y/o Convenio.
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